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FICHE DE PRESENTATION 
 
 
 
INTITULE DU PROJET :  Développement communautaire en 

Argentine  
 
 

NOM DE L’ORGANISME :  JARDIN DE LOS NINOS (JDLN)  
 
 

LIEU :  Argentine, province de Misiones, Ville de 
Posadas (Quartiers périphériques de San 
Jorge et  San Francisco au sud et Chacra 
145 à l’ouest)  

 
 

DOMAINES D’INTERVENTION :  - Education 
- Protection de l’enfance 
- lutte contre la pauvreté 

 
 

BENEFICIAIRES :  Enfants et population des quartiers 
défavorisés de Posadas 

       
 

DATES DE LA MISSION :   De février à Décembre  
 
 

DUREE DE LA MISSION :   Flexible : De 4 à 8 semaines  
 
 

LANGUE(S) PARLEE(S) :  Espagnol, niveau moyen/bon nécessaire 
(autonome)  
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L’OBJET DE LA MISSION 
 
 
 

I. PRESENTATION GENERALE 
 

a. Origines 
 
Jardin de Los Niños (JDLN) est une association argentine laïque créée en 1987 par 

Emilio Marchi, et dont la mission est de contribuer au développement communautaire 

global des quartiers périphériques défavorisés de la ville de Posadas (capitale de la 

province de Misiones située au nord de l’Argentine).  

 
A l’origine, Emilio s’est occupé des enfants qui traînaient la journée sans surveillance 

dans les rues du quartier de San Jorge alors que leurs parents travaillaient et a mis 

en place une structure d’accueil pour ces jeunes (équivalent de foyer/garderie). Les 

enfants y venaient du lundi au vendredi et repartaient chez eux le week-end. Le lundi 

ils revenaient avec des poux, ils étaient traités la semaine mais la même chose se 

reproduisait la semaine suivante.  

 
Emilio a alors compris qu’il était nécessaire d’améliorer les conditions de vie des 

familles et qu’il fallait penser en termes de développement communautaire global. 

 
Le quartier de San Jorge s’était construit sur une ancienne décharge, la plupart des 

foyers n’avaient accès ni à l’eau potable ni à l’électricité. Les routes n’existaient pas, 

il s’agissait de chemins de terre et les maisons étaient faites de planches de bois 

sans aucun confort dans lesquelles les familles vivaient dans des conditions 

sanitaires déplorables. 

 

Emilio a réussi au fil des ans à obtenir des fonds de la province de Misiones et 

d’ONGs italiennes afin de financer l’urbanisation du quartier de San Jorge à partir de 

1991-92: construction de logements décents, rapprochement des services de base 

(eau, électricité, routes et transports). La mise en place de boulangeries 

communautaires a également permis de fournir du travail et du pain à un prix 

accessible pour ces familles. 
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Petit à petit, JDLN a élargi son champ d’action que ce soit au niveau géographique, 

en atteignant d’autres quartiers défavorisés de Posadas (i.e. quartiers de San 

Francisco et Chacra 145), ou au niveau de ses programmes et domaines 

d’intervention. 

 

JDLN est aujourd’hui l’une des ONGs les plus actives dans ces quartiers 

périphériques de Posadas. 

 

Son travail s’articule essentiellement autour de l’accès à l’éducation, l’employabilité, 

l’amélioration de l’habitat, l’accès aux soins et aux services de bases (eau potable, 

électricité, sanitaires, nourriture).  

 

b. Actions 
 

JDLN développe et conduit à ce jour plusieurs programmes : 

 

Education : 

 

- Les jardins maternels pour les enfants de 2 mois à 5 ans:  

 

L’Etat propose peu de structures éducatives pour les enfants les plus jeunes et ce 

manque est particulièrement criant dans les quartiers les plus défavorisés. Les 

jardins maternels, créés et gérés  par des entités privées ou par des 

associations/ONGs  pallient en partie à ce manque et accueillent des enfants de 2 

mois à 5 ans, jouant ainsi un double rôle de crèche et d’école maternelle et 

permettant aux parents qui travaillent de faire garder leur enfant. 

 

Ces centres ont une triple mission  : 

- Education  : développement psychomoteur de l’enfant, éveil, l’auto estime, 

l’apprentissage collectif des valeurs, le développement intellectuel et 

émotionnel, la socialisation… 

- Nutrition  : les enfants y sont nourris : petit-déjeuner, déjeuner et goûter. Ces 

centres, situés dans des quartiers défavorisés, sont un moyen de lutter 
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efficacement contre la malnutrition malheureusement courante dans les 

familles les plus défavorisées. 

- Employabilité des parents : ils sont destinés prioritairement aux enfants dont 

les parents travaillent et permettent ainsi de ne pas être un frein à leur 

employabilité. 

Au sortir des jardins, les enfants rentrent directement à l’école primaire. La 

dernière année (pour les 5 ans) correspond à la « pré-primaire », obligatoire dans 

le cursus scolaire en Argentine (même si l’Etat ne se donne pas les moyens de 

les prendre en charge). Les enfants doivent posséder certaines aptitudes à leur 

entrée en primaire (reconnaître les lettres de l’alphabet, écrire leur nom, 

reconnaître les chiffres…).  

 

L’organisation interne y est similaire à celles d’une école maternelle ou d’une 

crèche : accueil, petit-déjeuner, activités, déjeuner, sieste, activités et goûter. 

 

Les centres sont ouverts de 7h00 à 17h00 du lundi au vendredi. 

L’inscription annuelle coûte 5 $ARS (un peu plus d’un euro) par famille. A cela, 

les parents doivent s’acquitter de cette même somme mensuellement pour couvrir 

l’assurance souscrite pour chaque enfant. 

 

Le salaire du personnel des centres est financé par le gouvernement de la 

province.  

JDLN travaille sur ce programme depuis sa création, et atteint environ 350 à 400 

enfants/an sur l’ensemble de ses 3 centres (cf. ci-dessous).  

 

Jardin maternel de San Francisco:  

Environ une centaine d’enfants dans ce centre dont une vingtaine d’enfants entre 

2 et 3 ans et une vingtaine de tout-petits (entre 2 et 18 mois). 
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Jardin maternel de San Jorge :  

C’est le premier jardin créé par JDLN et celui qui accueille le plus d’enfants. 

Environ 150 par an. Une quinzaine de personnes y travaillent (institutrices, aide 

maternelles) 

 

   

 

Jardin maternel de Chacra 145 :  

Le dernier jardin maternel en date. Le jardin maternel n’est pas encore 

officiellement reconnu par l’état qui n’assure donc pas pour l’instant le salaire des 

professeurs. Cela devrait être le cas l’année prochaine. Il accueille entre 130 et 

150 enfants par an. 

 

   

 

 

- Le soutien scolaire  

 

Initié et mis en place très récemment, actuellement le soutien scolaire est proposé 

aux enfants âgés de 6 à 12 ans à raison de trois jours par semaine, de 17h à 19h 

dans le quartier de San Jorge. L’idée proposée par Don Carlos (bénévole) et Enrico 

est d’en faire à terme un « Centro de Desarrollo » (éducation, travail, formation, 

création d'entreprise) mais le projet ne fait que débuter. Par ailleurs 2 jours par 

semaine une bénévole argentine assure le soutien pour des enfants en grande 
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difficultés (connaissant des drames psychosociaux). Pendant les vacances d’été 

(janvier- février) l’apoyo escolar se transforme en sorte de centre de loisirs, et 

reprend ses activités de soutien scolaire dès la rentrée (en mars). 

Enrico et Emilio aimerait également y organiser des cours d'anglais avec l’aide des 

volontaires. Actuellement la classe se fait le lundi, mardi et mercredi soir mais avec 

plus de volontaires il pourrait être étendu tous les soirs de la semaine. 

�

Un centre de formation professionnelle  

 

Afin de lutter contre le chômage (40% dans ces quartiers) et de donner aux jeunes 

qui suivent ces formations une meilleure employabilité, JDLN a mis en place un 

centre de formation professionnelle. Il offre ainsi des formations en menuiserie, 

sidérurgie, plomberie, maçonnerie, couture, informatique… 

 

Elles se déroulent sur 2 ans. Le cursus est validé par l’Etat et sanctionné par un 

diplôme. Destiné aux jeunes les plus défavorisés et ayant bien souvent quitté très tôt 

le cursus scolaire, le centre éducatif est situé dans le quartier de San Jorge dans le 

même bâtiment qui abrite les bureaux de JDLN. Ce centre permet également de 

lutter contre l’oisiveté des jeunes qui engendre souvent l’usage de stupéfiants 

(cannabis et cocaïne). 

 

JDLN souhaite à moyen terme passer à un cycle de formation plus court (1 an) afin 

d’éviter l’abandon de la formation, problème relativement fréquent quand les jeunes 

trouvent un emploi précaire avant la fin de leur cursus. Cela implique que ce nouveau 

cursus soit validé par l’Etat. 

 

Les cours sont gratuits. Les coûts d’inscription participent aux frais de consommables 

(photocopies etc). Le salaire des professeurs est pris en charge par l’Etat. 
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CENTRES D’ACCUEIL SOCIAL : 

 

El Hogar de las madres  

 

Lieu d’accueil de jeunes mères célibataires (13 ans et +). Elles y restent en moyenne 

6 mois mais leur séjour peut être prolongé en fonction de leur situation. Ce foyer leur 

permet de faire face pendant cette période difficile (fin de grossesse et premiers mois 

du bébé) quand bien souvent elles ont été chassées de leur famille. Elles y 

apprennent leur rôle et responsabilité de maman, qui ne va pas toujours de soi, 

lorsque elles-mêmes sont encore des adolescentes et n’ont pas reçu d’attention ni 

d’éducation de leurs parents. Priorité est donnée au renforcement du lien mère-

enfant afin d’éviter un abandon éventuel ou la répétition du schéma dont elles ont 

elles-mêmes été victimes. 

 

Elles sont également accompagnées pour trouver une solution de logement et de 

revenus au moment de leur départ du foyer. Certaines d’entre elles suivent un cursus 

professionnel dispensé par le centre éducatif de San Jorge, d’autres reprennent leur 

cycle scolaire là où elles l’ont quitté (parfois à la primaire) 

 

Une dizaine de jeunes femmes y séjournent en moyenne tout au long de l’année 

avec leurs enfants.  

 

Elles sont encadrées par Carolina, la responsable et coordinatrice et Isabel en 

charge des questions logistiques. 
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Le club des abuelos :  

 

Espace d’assistance et lieu de résidence pour les personnes âgées sans lien familial. 

Le centre est situé dans le quartier de San Jorge. Il abrite des espaces communs : 

cuisine et grande salle/réfectoire à usages multiples, jardins… et également 6 studios 

équipés dans lesquels résident 6 « abuelos » abandonnés par leur famille. 

 

Un club du 3ème âge composé de 80 membres environ y propose des activités 

permettant la socialisation de ses membres : fêtes, danse, activités manuelles etc. 

Les résidents et les membres du club qui le souhaitent y reçoivent gratuitement une 

prise en charge alimentaire et médicale. 

Par ailleurs des cours d’alphabétisation leur sont proposés 3 fois par semaines (3 x 2 

heures). 

Le phénomène de personnes âgées laissées pour compte, sans revenu et sans 

famille leur portant assistance s’est malheureusement accru pendant la crise 

économique des années 2000. 

 

Ce centre permet d’y faire face dans la limite de ses moyens. Deux personnes y 

travaillent à plein temps (Marcela et Lucia) mais les ressources humaines ne sont 

pas suffisantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACCES AUX SERVICES DE BASES 

 

Alimentation :  

 

Les Boulangeries communautaires :  
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3 boulangeries communautaires ont été créées en 

2002 pour répondre à l’urgence alimentaire et 

donner une source de travail pour la communauté 

(50 personnes/unité de production pendant la 

crise). Une tonne de pain/ jour y était produite 

(aujourd’hui 450 Kgs/jour) et revendue à un prix 2 

fois moins cher que sur le marché. Aujourd’hui il 

n’y a qu’une unité de production qui ravitaille les 2 

autres points de vente. 

Les cantines communautaires (Comedors) :  

Les cantines communautaires se sont développées dans tous le pays pendant la 

crise économique. Actuellement JDLN s’occupe de 11 d’entre elles et dispense ainsi 

autour de 1700 repas gratuits par jour. Cette assistance d’urgence est 

malheureusement devenue pour certaines familles un « dû ». L’idée est de limiter 

leur accès  aux personnes les plus en marge et dans le besoin: enfants sous 

alimentés, personnes âgées, infirmes… et d’éviter l’assistance systématique et le 

paternalisme qui engendre des comportements passifs et une dépendance malsaine 

quand elle peut être évitée. 

 

Habitat et Urbanisation :  

 

Depuis 1992 dans le quartier San Jorge, un programme d’urbanisation a été lancé 

comprenant notamment une première vague de construction de 510 maisons « en 

dur » et salubres. Elles ont remplacé les habitations en terre, planches de bois, toits 

de tôle, sans sanitaire ni eau ni électricité. Des travaux de voirie ont également été 

réalisés facilitant ainsi l’accès du quartier et le passage de transports en commun 

(colectivos). L’eau et l’électricité ont été amenées dans le quartier.  

 

Les fonds récoltés pour initier ces travaux n’étant pas suffisants, Emilio a – non sans 

mal – insaturé le principe de construction solidaire entre voisins  : « Ayuda mutua 

y esfuerzo propio ». Les futurs habitants de ces maisons ont eux-mêmes participé à 

leur construction et à celles de leurs voisins permettant ainsi une économie de main 

d’œuvre et la naissance d’un esprit communautaire et solidaire, complètement 

inexistant jusqu’alors.  

Boulangerie Communautaire 
– Quartier de San Jorge 
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Au fur et à mesure, une vie de quartier s’est développée : une église, 2 écoles, le 

centre éducatif, un commissariat… ont vu le jour au fil des ans.  

 

L’accroissement rapide de la population du quartier  a vu ressurgir des 

habitations insalubres. JDLN prépare actuellement sa deuxième vague de 

construction de logements. 

 

Accès aux soins :  

 

2 centres de soins (casita de salud) ont été créés. Un se situe dans le quartier de 

San Francisco et un autre à San Jorge. Des consultations de pédiatres, généralistes, 

dentistes y sont possibles. Des analyses médicales peuvent être faites dans celui de 

San Francisco. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Retour à la ferme (retorno a la chacra)  

 

Ce projet, qui débute, vise à permettre l'autosubsistance d'agriculteurs qui possèdent 

leurs propres terres et qui cultivent par ailleurs des parties communes (production 

destinées à la vente).  
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II.  L’EQUIPE 
 

Emilio Marchi  : Président et fondateur de JDLN. A l’origine il 

avait une entreprise de matériel électrique qui lui a été 

« confisquée » au moment de la dictature militaire en 1976 

durant laquelle il a été emprisonné 2 ans. A sa libération il s’est 

exilé en Italie, d’où son père était originaire, puis avec le retour 

de la démocratie il est revenu en Argentine disposé à se consacrer à ceux dans le 

besoin. Il a prêté main forte à une religieuse pour la construction d’une école dans la 

région de Posadas et commencé à s’occuper des enfants qui traînaient dans les rues. 

C’est ainsi que JDLN a vu le jour en 1987. 

Enrico Bertocco  : Italien d’origine (petit-cousin d’Emilio), 

c’est lui qui est en charge du programme d’accueil des 

volontaires au sein de JDLN et des relations avec l’Italie. Il 

sera votre interlocuteur privilégié pour toute question 

concernant le déroulement de votre mission. Il vit depuis 8 

ans à Posadas avec sa famille. Sa femme Carolina est la coordinatrice du Hogar de 

las madres. 

Directrices des jardins maternels : 

 

 

 

 

Isabel :  intendante du Hogar de las madres, elle s’occupe 

également de toutes les questions pratiques de la casa de 

Huespedes 

JDLN compte au total une centaine de salariés  intervenant 

dans les différents programmes développés : assistantes puéricultrices, éducateurs, 

ouvriers, travailleurs sociaux, boulangers… 

Alicia  à San Francisco Estella  à San Jorge 
(directrice adjointe) 

Andrea à Chacra 145 
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DEROULEMENT DE LA MISSION 
 

 

III. ROLE ET PROFIL DES VOLONTAIRES 
 

Pour les jardins maternels :  

 

Il s’agit d’intervenir auprès des enfants au même titre que le personnel du centre :  

développer et encadrer des activités d’éveil (jeux éducatifs, éveil psychomoteur, 

lecture, activités sportives…) et prodiguer des soins aux enfants (aider lors de la 

délivrance des repas et en-cas ; veiller à leur propreté…). Les volontaires sont 

particulièrement attendus pour les salles des tout-petits et des 2/3 ans car c’est là 

qu’il y a le plus de besoins.  

 

Une expérience préalable de travail avec des enfants est préférable même si une 

formation de puéricultrice ou des métiers de la petite enfance n’est pas impérative. 

Les volontaires ne sont jamais seuls avec les enfants et seront « formés » par la 

maestra avec laquelle ils travailleront. 

 

Pour ce programme un niveau moyen d’espagnol est nécessaire (i.e. à l’aise dans 

les situations de la vie courante). Bien évidemment, il faut aimer être en contact avec 

les enfants  et particulièrement avec les plus petits. 

 

Pour le club des abuelos :  

 

Les volontaires, en complément de l’équipe locale sont attendus pour : 

- Aider à l’entretien du jardin potager 

- Tâches quotidiennes d’entretien du centre : attention aux anciens, nettoyage, 

cuisine, jardin etc 

- Initier de nouveaux ateliers récréatifs pour les abuelos (musique, peinture, 

tissage etc) 

- Trouver des moyens pour préserver la mémoire/l’histoire des abuelos (ex : 

recueillir les histoires de chacun et les écrire etc)  

- Tenir compagnie aux abuelos : discussions, jeux 
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- Aider dans la recherche de fonds et la communication du club 

- Initier des partenariats/jumelages avec des institutions similaires en France  

- Etc etc 

Par ailleurs des volontaires avec des compétences paramédicales peuvent 

également être utiles (prise de tension quotidienne, compléter les bulletins de santé 

etc) 

 
Profils recherchés :  

- Bon niveau d’espagnol : permettant de communiquer avec aisance 

- Savoir travailler en équipe 

- Patience   

- apprécier la compagnie des personnes âgées 

 

Pour le Hogar de las madres :  

 

Sous la direction de Caroline, les volontaires sont attendus pour accompagner les 

jeunes filles dans cette période difficile et les aider à se projeter dans l’avenir. 

 

Cela peut se faire au travers de : 

- soutien scolaire / alphabétisation (certaines ont quitté l’école très tôt et elles 

sont bien souvent très jeunes) 

- activités manuelles (artistiques, artisanats, cuisine, jardinage etc) 

- discussions, sorties en groupe etc 

 

Profils recherchés :  

Un niveau moyen d’espagnol est demandé. Toues les bonnes volontés sont 

les bienvenues mais certaines compétences peuvent être un véritable plus : 

Educateurs, psychologues, sociologues, travailleurs sociaux, professeurs 

d’activités manuelles, personnes ayant des connaissances dans les jardins 

potagers, les plantes, cuisiniers etc… 

�

�

�

�
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Pour le soutien scolaire :  

Un très bon niveau d’espagnol est nécessaire et il faut être capable de s'adapter vite 

car il y a beaucoup de besoins et donc beaucoup de sollicitations (faire des divisions 

à deux chiffres, faire des sciences Nat etc) toute ne veillant à respecter la façon de 

faire des enfants pour ne pas les perturber. 

 

Il y a beaucoup de travail : certains enfants ont juste besoin d'un petit coup de pouce 

et de stimulation mais d'autres doivent apprendre ou réapprendre à lire et à écrire.  

 

Il n’est pas nécessaire d’être enseignant mais il est évident que ces profils seront tout 

particulièrement appréciés. 

 

Autres programmes :  

 

En fonction des compétences spécifiques que vous pourriez avoir, il peut être 

envisagé de travailler sur d’autres programmes : 

Retorno a la chacra : ingénieur agronomes, experts pour aider au démarrage des 

cultures (quoi, comment etc) avec éventuellement production d'électricité par turbine 

et panneaux solaires etc) 

 

Et sur les autres programmes ou de façon transversa le : 

architecte, boulanger, cuisinier, maçon, menuisier, designer site web, fundraising, 

profils avec compétences médicales pour faire de la prévention a San Jorge (MST, 

grossesse, dépistage des problèmes de vues) etc. 

 
 

Résumé des compétences qui peuvent être un plus (to ut programmes 

confondus) : 

- Enseignants 

- Profils paramédicaux 

- Educateurs  

- Compétences artistiques 

- Compétences artisanat 

- Horticulteur / jardinier 
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- Designer site web 

- Psychologue 

- Travailleurs sociaux 

- Puéricultrice 

- Animateurs/animatrices 

- Agronomes 

- Maçon / métiers du bâtiment 

- Spécialistes démarrage des cultures 

- Profil écoles de commerce : fundraising  

- Architecte 

- Sociologue etc 

 

�  �  �  �  �  �  

 

Nous vous demanderons de renseigner un questionnair e qui sera étudié 

avec JDLN et qui nous aidera à vous orienter vers le(s) programm e(s) le(s) 

plus adapté(s) à votre profil. 

 

 

 
IV. PRISE EN CHARGE 

 
Au cours de votre mission, vous serez pris(e) en charge par Enrico. Dès votre 

arrivée, vous serez guidé(e) et orienté(e) pour que vous puissiez prendre rapidement 

vos repères. Les membres de l’équipe sont habitués à recevoir des volontaires 

internationaux : ils reçoivent beaucoup d’italiens notamment. 

 

Pour ce qui est des week-ends et des temps libres, vous êtes libre d’organiser votre 

planning comme vous le souhaitez mais il est également possible de vous rendre 

utile au sein de JDLN (auprès des abuelos par exemple).  
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V. PLANNING  
 

Les activités se dérouleront du lundi au vendredi. Le samedi et le dimanche seront 

vos journées de repos (mais possibilité de travailler pour ceux qui le souhaitent 

notamment au centre du 3ème âge).  

 

Les horaires varient selon les programmes auxquels vous participerez. 

 

A titre indicatif , exemple d’une mission de 4 semaines : 

 

Jour 1 :  Arrivée / accueil au point de RDV  

Transfert au lieu d’hébergement : la casa de Huespedes.  

Repos (selon l’heure d’arrivée) 

Jour 2 :  Visite des bureaux de JDLN et des différents lieux d’intervention. 

Présentation de l’équipe. Réunion de coordination.  

Jour 3-5 :  Début des activités  

Jours 6-7 :  Repos (si jour 1 = lundi) 

Jours 8-12 : Activités 

Jours 13-14 : Repos 

Jours 15-19 : Activités 

Jours 20-21 : Repos 

Jours 22-26 : Activités 

 

Jour 27 :  Evaluation. Echange avec JDLN sur le déroulement de la mission. Un 

petit rapport vous sera demandé avant votre départ. Mise en place de 

suivis éventuels (communication avec les enfants, piste de travail pour 

les volontaires suivants etc.) 

Jour 28 :  Départ  
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VI. HORAIRES 
 

A titre indicatif , exemple d’une journée : 

 

6h30 :  réveil / petit déjeuner 

7H15 :  départ sur le lieu des activités (dépend du quartier d’intervention) 

7h45 :  début des activités 

12H00 :  repas/ pause 

13H00 :  reprise des activités 

17h00 :  repos / retour à la casa de Huespedes 
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VII. HEBERGEMENT   
 
 

Vous serez logé(e) dans la « casa de Huespedes », spécialement dédiée aux 

volontaires et située dans le quartier de San Francisco : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Toutes les chambres sont équipées de 2 lits 1 place. Les draps sont fournis. Eau 

chaude (pour la douche uniquement) et électricité. 

 

Casa de Huéspedes – quartier San francisco Chambre - Casa de Huéspedes 

Salon –Casa de Huéspedes Salle à manger – Casa de Huéspedes 

Cuisine Casa de Huespedes Salle de bain Casa de huespedes 
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VIII. NOURRITURE  
 

Vous prendrez vos repas (petit-déjeuner et dîner) à la casa de Huespedes.  Le 

déjeuner pourra être pris avec les enfants et le personnel du jardin maternel où vous 

travaillerez. Les courses, le ménage, la cuisine et la vaisselle sont assurés par tous 

les habitants de la maison c'est-à-dire par les volontaires. 

 

La cuisine argentine typique se compose avant tout de carne ! 

Les immanquables : 

�  Le bife de lomo : et tout autre morceau de bœuf. L’Argentine est le pays des 

carnivores.  

�  Les empañadas : sorte de feuilletés fourrés à la viande, au fromage ou aux 

légumes 

�  Les lomitos : sandwichs composés de boeuf (non haché !), de salade et de 

tomate. Avec parfois des variantes : + jambon + fromage 

�  Les pizzas : elles rivalisent avec les italiennes 

�  Les glaces (helados) : de toutes sortes un peu partout ! 

 

Boissons :  

�  Maté : les argentins boivent du maté toute la journée. Sorte d’infusion 

d’herbes (Yerba maté) assez amère. 

�  Vous trouverez toute autre sorte de boissons (notamment le vin dont les 

argentins sont très fiers)  

 
IX. TRANSPORTS 

 
Lieu de RDV : Terminal de bus de Posadas (ou aéroport de 

Posadas) 

Transfert aéroport : Il vous appartient de vous rendre de Buenos Aires à 

Posadas. Il est possible de faire le trajet en bus 

(ultra confortables) ou en avion (lineas argentinas) 

Transports pendant la mission :  Au cours de votre mission, vos déplacements se 

feront principalement à pied et en autobus.
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ENVIRONNEMENT DE LA MISSION 
 
 

X. ENVIRONNEMENT CULTUREL 
 
 

Considérée comme le pays le plus développé du continent sud-américain en 2005 

selon les données des Nations Unies, l’Argentine se rapproche des standards 

européens. Le pays dispose de nombreuses richesses naturelles et d'une main-

d'œuvre très qualifiée, d'une agriculture orientée vers l'exportation et d'un tissu 

industriel diversifié. 

 

Avec près de 40 millions d'habitants dont 90% est d'origine européenne (Italie, et 

Espagne : 85% et Allemagne, Suisse, Royaume-Uni, Pologne, Hongrie… : 5%), les 

Amérindiens ne représentent plus que 0,5 % de la population. Les mestizos 

(métisses de souche hispano-amérindienne) représentent 8 % de la population 

actuelle. Le Nord est la seule partie du pays où les Indiens sont encore nombreux, ils 

y perpétuent leurs traditions, fêtes et danses. 

 

La langue officielle de l'Argentine est l'espagnol (appelé Castellano) mais elle a 

quelques sités notamment au niveau de la prononciation et de certaines tournures. 

 

Du point de vue religieux, les catholiques représentent 90 % de la population. Les 

autres religions comprennent des protestants (3 %), des juifs (2 %) et plusieurs 

religions minoritaires. 

 

Enfin, last but not least : football et tango  sont indissociables de la culture argentine ! 
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XI. GEOGRAPHIE / CLIMAT 
 

GEOGRAPHIE :  
 
La République argentine est un vaste pays (2,7 millions km²) d'Amérique du Sud, qui 

s'étend dans la partie sud du continent, des Andes à l'océan Atlantique. L'Argentine 

est limitée au nord par la Bolivie et le Paraguay, à l'est par le Brésil, l'Uruguay et 

l'océan Atlantique, et à l'ouest par le Chili. Le territoire de la Terre de Feu qui 

comprend la moitié orientale de la grande île de la Terre de Feu et plusieurs îles 

contiguës, fait partie du pays.  

 

L’Argentine est une république fédérale formée de 22 provinces, d'un territoire 

national et d'un district fédéral. Les provinces sont elles-mêmes regroupées en cinq 

régions principales :  

- le Littoral :  Buenos-Aires (14 millions), Chaco (890 000), Corrientes (852 

700), Entre Ríos (un million), Formosa (444 000), Misiones  (878 000) et 

Santa Fe (2,9 millions); 

- le Nord :  Jujuy (551 000), Salta (952 000), Santiago del Estero (696 000) et 

Tucumán (1,2 million); 

- le Centre  : Córdoba (2,9 millions), La Pampa (280 000) et San Luis (550 

000); 

- les Andes :  Catamarca (287 000), La Rioja (246 000), Mendoza (1,5 million), 

Neuquén (460 000) et San Juan (550 000); 

- la Patagonie :  Chubut (396 000), Río Negro (556 000) et Santa Cruz (180 

000). 
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CLIMAT :  

 

Le climat est subtropical (chaud et humide) dans le  nord-est de l'Argentine.   

 

La saison des pluies dure de novembre à mars avec des orages violents mais de 

courte durée. De mai à septembre, les températures sont agréables en journée et les 

nuits sont parfois fraîches. Dans la région de Buenos Aires, l'été est chaud et 

humide, l'hiver doux mais humide. Le printemps est agréable.  

 

L'Argentine possède une grande variété de climats selon l'altitude. Plus on va vers le 

sud et plus il fait froid ; l'été commence en décembre (saisons inversées par rapport 

à l’hémisphère nord). Au nord-est, la "Mésopotamie" argentine est humide, 

subtropicale, chaude et moite la majeure partie de l'année, surtout au printemps et 

en été. 
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INFORMATIONS PRATIQUES 

 
1. Passeport : 

 

Passeport en cours de validité (valable au moins 6 mois après la date de retour 

prévue) 

 

2. Visa :  

 

Pour les ressortissants de l’UE et pour des séjours de moins de trois mois, il n’y a 

pas besoin de faire une demande de visa avant de partir. 

 

3. Billets d’avion / Assurance annulation : 

 

Les volontaires sont responsables de la réservation et du paiement de leur billet 

d’avion. Pour rappel, sur présentation des justificatifs à PassWorld (billet en classe 

économique), le volontaire se verra remettre un reçu fiscal (obligatoirement au nom 

du volontaire)  permettant de déduire de ses impôts, 66% du montant du billet.  

 

Nous recommandons fortement aux volontaires de souscrire à une assurance report 

/ annulation. Tant que le volontaire n’a pas eu confirmation que son inscription a été 

acceptée, nous lui conseillons de ne pas procéder à l’achat du billet. 

 

Billets Paris/Buenos Aires : de nombreuses compagnies assurent cette liaison. Pas 

de vol direct depuis Paris. Depuis l’Europe, des vols directs partent de Madrid. 

 

Attention : une taxe d’aéroport de 18 USD non inclu se dans les billets d’avion 

est exigée à la sortie du territoire : prévoir l’ar gent nécessaire en espèce 

 

Agences en lignes et comparateurs de vols (liste non exhaustive) : 

www.prixdesvols.com 

www.easyvoyage.com 

http://www.liligo.fr/  

www.travelprice.fr 

www.voyage-sncf.com 

www.anyway.com 
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4. Assurance rapatriement :  

 

PassWorld a souscrit auprès de CHARTIS AIG une police d’assurance santé et 

rapatriement qui prend en charge les volontaires PassWorld pendant leur mission. 

Cette assurance couvre notamment tous les frais médicaux à l’étranger ainsi que les 

éventuels frais de rapatriement. Une assistance téléphonique est disponible 24h/24 

en cas de problème et permettra de vous prendre en charge efficacement dans les 

plus brefs délais.  

 

5. Vaccins / Santé :  

 

ATTENTION : Les informations suivantes ne sont données qu’à titre indicatif. Dans 

tous les cas nous vous invitons à consulter votre médecin généraliste et/ou  à vous 

renseigner auprès du centre de vaccination d’Air France ou de celui de l’Institut 

Pasteur  

 

Vaccinations obligatoires : 

- La fièvre jaune :  impératif particulièrement dans la région de 

Misiones (lieu de la mission) . Des cas récents ont été recensés. 

- DTP (diphtérie, Tétanos, polio) : être à jour de ses rappels 

 

Autres vaccins recommandés : 

- Hépatite A  

- Typhoïde 

 

Attention, planifiez vos vaccinations à l’avance ca r certaines demandent des 

rappels ou sont incompatibles entre elles. 

 

Paludisme : 

Le nord du pays est classé en zone 1 s’agissant du paludisme. Un traitement 

antipaludéen peut être recommandé (renseignez-vous impérativement auprès d’un 

médecin). De plus, il est indispensable d’avoir recours à des mesures de protection 

individuelle contre les moustiques (sprays, crèmes, diffuseurs électriques, 

moustiquaires...). 
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Prenez conseil auprès de votre médecin avant de par tir. 

 

Précautions générales :  D’une manière générale nous vous déconseillons de boire 

l’eau du robinet (même sous forme de glaçons) 

 

6. Autres 

Monnaie : La devise locale est le peso (ARS). Son cours varie 

beaucoup.  

Au 8/02/09 : 1€ = 4,5 ARS 

   1 ARS = 0,22 € 

 

Langues :  L’espagnol est parlé dans tout le pays. Nous 

attirons votre attention sur le fait que l’anglais est 

très peu parlé et compris (environ 5% de la 

population et principalement à Buenos Aires). 

 

Téléphones portables :  Attention ! Certains modèles de téléphones ne 

fonctionnent pas en Argentine : il faut un portable 

tri-bandes. Vous pouvez acheter sur place une 

carte Sim et des cartes prépayées. N’oubliez pas 

avant de partir d’activer la couverture « Monde ». 

   

Téléphone fixe :   �  Pour appeler l’Argentine depuis l’étranger :  

00 + 54 + numéro du correspondant sans le 0  

� : Pour appeler la France depuis l’Argentine :  

00 + 33 + numéro du correspondant sans le 0 

 

Internet :  A San Jorge, dans les bureaux de JDLN, il est 

possible de consulter vos mails (demander à 

Enrico). Sinon, vous trouverez des cyber cafés 

dans le centre de Posadas.  
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Electricité :  Attention les fiches ne sont pas les mêmes qu’en 

France prévoir un adaptateur en conséquence. 

 

Décalage horaire :  GMT – 3 (3 heures en moins qu’en France en hiver, 

4 heures en moins en été) 
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SPECIFICITES DE LA MISSION 
 

 

XII. CONDITIONS PHYSIQUES  
  

La réalisation de la mission ne nécessite pas de condition physique particulière sinon 

d’être en bonne santé et de bien supporter le climat équatorial  : ne pas avoir de 

problèmes ou d’antécédents cardiaques et de préférence pas d’allergie. Consultez 

votre médecin avant de partir . 

  

XIII. GESTION ET PREVENTION DES RISQUES 
 

Posadas dispose d’un hôpital et de plusieurs cliniques. Deux centres médicaux gérés 

par JDLN se trouvent dans le quartier de San Francisco (juste à côté du jardin 

maternel et de la casa de Huespedes) et de San Jorge. 

 

PassWorld a souscrit auprès de CHARTIS AIG une police d’assurance santé et 

rapatriement qui prend en charge les volontaires PassWorld pendant leur mission (cf. 

Informations Pratiques). 

 

XIV. LISTE DES CHOSES A EMPORTER AVEC VOUS 
 

Affaires particulières à emporter : 

- vêtements de pluie 

- adaptateur électrique universel 

- Petite trousse à pharmacie 

- Serviette de toilette (les draps sont fournis) 

- Vêtements simples  
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XV. PREPARATION DE VOTRE MISSION 
 

Une fois votre inscription validée, vous recevrez des documents qui vous aideront à 

mieux appréhender la mission et l’environnement culturel dans lequel vous 

interviendrez. 

 

La participation à une journée de formation organis ée par PassWorld est 

obligatoire.  Elles se déroulent sur Paris et ont généralement lieu le week-end. 

Renseignez-vous auprès de nous pour connaitre le calendrier prévu.  

  

 
 

XVI. CENTRES D’INTERET AUX ALENTOURS DU PROJET 
 
 

- visite du centre de Posadas  et des rives du fleuve Parana d’où l’on 

voit le pont qui relie le Paraguay à l’Argentine. 

- Les chutes d’Iguazú  : l'une des curiosités naturelles les plus 

extraordinaires d'Amérique du Sud. Les Chutes d'Iguazú, sont des 

chutes localisées à la frontière entre l'état brésilien de Paraná et la 

province argentine de Misiones, et situées dans le parc national 

d'Iguazú. Elles sont formées par 275 sauts pouvant aller jusqu'à 70 

mètres de hauteur, nourries par le débit de la rivière Iguazú 

- les chutes du Moconá :  Elles sont situées à la frontière avec le 

Brésil. Elles tombent dans le fleuve Uruguay sur un front de 3 km 

avec des cascades de près de 15 mètres de hauteur lorsque le fleuve 

est bas. 

- Passage au Paragay : depuis Posadas vous pouvez rapidement et 

facilement rejoindre la ville d’Encarnacion situé de l’autre côté du 

fleuve. 

- San Ignacio et les missions jésuites : la plus grande mission 

jésuite, fondée en 1696 attire de nombreux visiteurs. Les missions 



 © PassWorld 2010  31/31 

jésuites des Guaranis (également appelées « réductions ») ont été 

construites au XVIIe siècle et XVIIIe siècle dans la forêt tropicale 

d'Argentine et du Brésil, sur le territoire des Guaranís. Elles sont 

inscrites sur la liste du patrimoine mondial de l’UNESCO depuis 1983. 


